
奔騰物流系統股份有限公司職工福利委員會 

會議紀錄 

一、會議時間：2026/04/27 (一) 10:00 

二、會議地點：辦公室 3F 大會議室 

三、出席人員：詳附件資料 

四、未出席人員：賴元懋 EDGE 

五、主管機關：桃園市政府勞動局 

六、主席：楊子弘 YANG       紀錄：楊勝棋 NANCY 

七、報告事項 

（一）主席報告：福委組織運作說明、第二屆福委名單推舉、員工旅遊注意事項說明。 

（二）工作報告：無。 

（三）上次會議決議案執行情形：無。 

八、討論及決議事項 

第一案： 

案由：福委組織運作說明 

說明：福委規定每三個月開會一次；後續會務重點為中秋禮盒相關事宜。 

決議：後續一般性事務透過線上討論即可。 

 

第二案： 

案由：第二屆福委名單部門推舉及交接時間點 

說明：為使下屆福委儘速上手，並有充裕時間籌備尾牙、編排行程預算及員工旅遊。 

決議：預計於員工旅遊結束後（6月），請各部門主管選出代表，7月初邀請下屆福委召開交

接會議。 

 

第三案： 

案由：員工旅遊注意事項說明 

說明：確認行前說明會、護照收取時間及福委於旅途中的職責。 

決議： 

1. 行前說明會時程： 

梯次 出團日期 行前說明會日期 

第一梯 5/27 (三) 5/18 (一) 

第二梯 6/03 (三) 5/28 (四) 

第三梯 6/10 (三) 6/03 (三) 

 

2. 線上溝通：請雄獅旅行社針對各梯次建立 LINE 群組，並提供線上會議室連結。 

3. 護照收取時間：4/27 至 5/15。 

4. 旅途職責：若同仁於群組發表意見，福委須第一時間與旅行社溝通。 

5. 遇人員受傷、失蹤、物品遺失等重大突發事件，福委須第一時間協助處理。 

 

九、臨時動議 

1. 會務發展：建議下屆福委可規劃新活動或提出新創意。 



2. 離職人員費用處理：前員工洪穎萱取消費用尚未確定。因其係因曠職離職，公司不予負擔

費用，目前暫由福委會掛帳 6,000 元。 

3. 後續若有人員離職，由人資發信通知，福委需負責告知該員相關福利權益之變動。 

4. 福利形式討論：中秋禮盒研議是否改以禮券、現金或其他形式（如咖啡、茶葉、果乾禮

盒）發放。 

5. 補助款發放：員工旅遊補助款預計於各梯次結束後兩週內匯入員工帳戶。 

6. 預算爭取：積極爭取全公司家庭日補助及部門聚餐補助。 

7. 員工旅遊相關條例規範(暫定)： 

1. 補助資格之喪失 

「本活動補助對象僅限於出發當日仍正式在職之同仁。凡於報名後至出發日前（含出發當日）辦

理離職、受免職處分或因故留職停薪者，即自動喪失補助資格。」 

2. 費用負擔與退費原則 

「已報名但於出發前離職者，其產生的費用依下列原則辦理： 

•已產生之行政規費：凡已繳納給旅行社之訂金、機票開票費、簽證費、飯店取消費等實支實付

費用，須由該離職員工全額自行負擔，不得要求公司補助或退還。 

• 福利金回收：若公司已預付團體餘額，離職者應於離職手續辦理完成前，補足該員原本享受之

公司補助差額。」 

3. 取消手續費說明（依定型化契約） 

「因離職導致無法參團者，其退費標準悉依『觀光局國外（或國內）旅遊定型化契約』之比例辦

理。同仁除須自行負擔取消手續費外，若因其取消導致團體人數不足而產生之房間差額（如單人

房差）或車資分攤，亦須由該員補足損失。」 

4. 資格轉讓規範 

「為維護全體同仁公平性與保險作業安全，因離職而空出之名額，嚴禁私下轉讓或由他人件領補

助。若需更換參加人員，須經福委會同意並重新辦王•】報名作業，且相關更換名字產生之行政

規費（如改名質）由轉讓人自行負擔。」 

5. 離職手續之連動 

「凡報名員工旅遊之同仁，於辦理離職移交手續（Check-list）時，須經福委會核對是否有未清

償之旅遊代墊費用或取消手續費，結清後始得完成離職流程。」 

福委執行上的實務建議 

•「開票日」是關鍵線： 

通常在公告中要註明一個「關鍵期限」（例如：機票開票日或出發前 30天）。在那之後離職，旅行

社通常不會退全額，這時候一定要讓員工知道，這筆錢不能由公司職福金吸收，必須由員工自己

負擔。 

 

十、散會 （預計下次會議於七月下旬召開） 

  



 

 


